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Likabehandlingsplan for Overkalix kommun

Denna likabehandlingsplan ar framtagen och utformadutifran bestammelser och
anvisningar i lagen mot diskriminering i arbetslivet, 2008:567

Bakgrund/Metod

Likabehandlingsplanen har arbetats fram enligafide metod:

Initialt har medarbetarna beretts mojlighet atrayza 89 fragestallningar som har paverkan
pa likabehandlingssituationen i verksamheten.

Fragorna har besvarats under fullstandig anonymitet

Svarsalternativen har omfattat en femgradig skala finte alls” till "Il mycket stor
utstrackning”. Svaren har, i samband med sammamisig| konverterats till sifferbegrepp
fran 1-5 dar det omddome som ar mest positivt fillasionen erhallit poangen 5 medan det
omdodme som ar minst positivt har erhallit poangen 1

Pa sadant satt har varje medarbetares svar koratsrfein 1-5 dar betyget 3 motsvarar
svarsomdomet "I ganska stor utstrackning”.

Aven om denna betygsskala naturligtvis ar relager,den en rimlig bild av likabehandlings-
situationen i verksamheten och aven vagledningttlavgransa och paverka den/de
foreteelser som ar minst positiva ur likabehandigygmpunkt enligt medarbetarnas
uppfattning.

Fragorna har omfattat fem + tre delomraden. Dels delomraden som ska inga i en
jamstalldhetsplan samt dels 3 delomraden som hakligen behandlar 6vriga
diskrimineringsgrunder som de definieras i lage@&b67.

De resultat som erhallits i samband med att medtme besvarat fragorna, har sedan
presenterats for en grupp bestaende av represenfanarbetsgivare och arbetstagare.

Dessa har tagit del av svaren fraga for fraga,mdedde for delomrade och i samband med
detta dragit slutsatser av svaren, satt mal favrdeddet och utvecklat strategin for att na
dessa mal.

Av de 352 medarbetare som har beretts mojlighesvatta, har 211 besvarat fragorna,
motsvarande ca 60 %svarsfrekvens.

1 « Arbetsférhallanden ur ett kénsperspektiv
Delomradet omfattar 20 fragor vilka ar att hanftilte8 kap, § 4 i 2008:567

3 kap. Aktiva atgarder

4 8§ Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgardensain
hansyn till arbetsgivarens resurser och omstantbghe i 6vrigt
kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampéosialla
arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighetgreh eller annan
trosuppfattning



Delomradet ar dessutom uppdelat i underomradens ipaktiska/ organisatoriska
arbetsmiljon”, "Den fysiska arbetsmiljon” och "D@sykosociala arbetsmiljon”.

Som en komplettering till detta underlag, har stitiippgifter for Overkalix kommuntagits
fram. Dessa statistikuppgifter har for delomradmifattat "Sjukfranvaro fordelat pa kvinnor
och man”(de senaste 12 manaderna), samt "Vargk#grsattning (fortidspensioner)
fordelade pa kvinnor och man” (de senaste 36 manajle

2 « Forvarvsarbete och foraldraskap
Delomradet omfattar 13 fragor vilka ar att hanftilte8 kap. § 5 i 2008:567

Alla medarbetare har ombetts besvara sju fragodamele som &r, eller har varit,
foraldralediga ombetts besvara ytterligare sexdr&pm en komplettering till detta underlag,
har statistikuppgifter for Overkalix kommuntagitarh. Dessa statistikuppgifter har for
delomrade 2 omfattat "Uttag av foraldraledighetifidat pa kvinnor och man”, "Uttag vard av
barn férdelat p& kvinnor och man” och "Overtidsfreks fordelat p& kvinnor och man”.
Uppgifterna har omfattat de senaste 12 manaderna.

3 « Sexuella trakasserier
Delomradet omfattar 12 fragor vilka ar att hanftilte8 kap. § 6 i 2008:567

4 « Kompetensutveckling genom intern rorlighet och extern rekrytering
Delomradet omfattar atta fragor vilka ar att haaftit 3kap.87,8 och 9i 2008:567




Som en komplettering till detta underlag, har stiiippgifter for Overkalix kommun
tagits fram. Dessa statistikuppgifter har for deldde 4 omfattat "Konsférdelning per
yrkesgrupp” och "Deltidsarbete fordelat pa kvinoeoh man”.

5 « Jamstalldhetsanalys av I6ner
Delomradet omfattar atta fragor vilka ar att haaftit kap.3, § 2 i 2008:567

De féljande 3 delomradena ror huvudsakligen évriga diskrimineringsgrunder i
2008:567 forutom kon, d.v.s. etniskt ursprung, reli  gion/trosinriktning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck,funktions hinder (funktionsnedsattning)
samt sexuell laggning.

6 * Arbetsforhallanden

Delomradet omfattar 13 fragor vilka ar att hanftilte8 kap, § 4 i 2008:567




Fragorna ar utformade och stallda, sa att de péndigt satt skall tydliggéra om
medarbetarna uppfattar att det inom ramen for sftsdtallanden hos verksamheten
forekommer hinder som medfor att inte abbavsett kon, etnisk tillhdrighet,
alder,religion/trosuppfattning eller konsoverskrida identitet eller uttryck har samma
mojlighet att utvecklas i arbetet.

7 » Trakasserier

Delomradet omfattar fem fragor vilka ar att hanftite8 kap. § 6 i 2008:567 om atgarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av kon, ekniihorighet, alder, religion/trosuppfattning
eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

8 * Rekrytering

Delomradet omfattar atta fragor vilka ar att haaftit kap.3, § 7 i 2008:567 om atgarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av kon, ekrifihdrighet, alder, religion/trosuppfattning
eller kdonsoverskridande identitet eller uttryck.

Fragorna ar utformade och stallda, sa att de péndigt satt skall tydliggora om
medarbetarna uppfattar att det i verksamheten é@neker regler eller annat vid rekrytering
som medfor att inte allaavsett kon, etnisk tillnorighet, alder, religisasuppfattning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck har sanmdglighet att utvecklas i arbetet.



| denna likabehandlingsplan, presenteras och reshs/de fragestallningar som, pa grund av

de omdomen medarbetarna haft i dessa fragor, gjtirtle for arbetsgruppen utkristalliserats
som de mest levande och aktuella fragestallning&indéikabehandlingsarbetet hos
Overkalix kommun.| planen har i forsta hand fokasepa de fragor som upplevts som
gemensamma problemstallningar for hela verksamhéddisattningar och strategier har
utformats sa att de skall bryta traditionella marshosOverkalix kommunsom kan tankas

paverka likabehandlingsarbetet negativt. Forutomksamhetsperspektivet behandlas ocksa

kundperspektivet i de delar av planen dar detteefevant.

Delomrade 1:

Arbetsforhallanden ur ett kbnsperspektiv

Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljon

Medarbetarnas mening

Medarbetarna lamnar positiva omdomen for fraigoama 85r den praktiska och
organisatoriska arbetsmiljon. Man upplever att manvarierande arbetsuppgifter, att man
har ansvar for sitt arbete, och att de utrustningararbetsredskap som anvands ar val
anpassade for bade kvinnor och man.

Pa fragan; "I vilken utstrackning ar personalutryemtill exempel omkladningsrum,

forvaltningarna. Pa Barn och Ungdomsnamnden (BUdper kvinnorna i betydligt lagre
grad &n mannen att personalutrymmena ar anpas3ad&cialnamnden (SOC) uppger
mannen i betydligt lagre grad &n kvinnorna att peatutrymmena ar anpassade. Pa
Kommunstyrelse (KS) uppger bade méan och kvinngpesonalutrymmena ar anpassade
ganska stor utstrackning”.

Pa fragorna; "I vilken utstrackning har kvinnor aokin lika stor chans att valja

lika stor chans att gora karriar i verksamhetenddéarbetar?”, lamnar kvinnorna lagre
omddmen &n mannen.

Slutsats

Angaende arbetsuppgifter som kan medfora hogrellénkarriarmojligheter kan det vara
samhallets bild som avspeglas i svaren. Det kaiktigtvatt tydliggbra karriarvagarna som
kan vara olika for olika individer, inom kommuneehdvs mera personal som tar ett extra
ansvar pa sin arbetsplats.

anpassade for att kunna nyttjas av bade kvinnkfanoanliga anstallda?”, skiljer det mellan

arbetsuppgifter som kan medféra hogre 16n?” ochlken utstrackning har kvinnor och mé




Den fysiska arbetsmiljon

Medarbetarnas mening

Medarbetarna upplever den fysiska arbetsmiljon goch
Det ar anda 22 anstallda som uppger att arbeteekténga lyft "i mycket stor
utstrackning”, 16 stycken av dessa arbetar pa SOC.

Det ar 126 st av 211 svarande (60 %) som angededinte alls” eller "i liten utstrackning”
har mojlighet till betald eller subventionerad Kndrd.

Slutsats
Likabehandlingsgruppen konstaterar att alla ardibr mojligheter till friskvard, det kan
vara sa att man inte tycker det, eftersom det &afatim/vecka som far vara pa arbetstid.
Det diskuterades i arbetsgruppen om det kundeszaedt de som upplever att de har tung
arbetsbelastning, inte anser sig ha tid med tramiclg darfor uppfattar sig inte har
moijlighet till subventionerad friskvard. Samtidégtdet troligtvis just den gruppen
medarbetare som verkligen behéver traning ochviéisk Det ar upp till alla chefer att se
till att tid medges for friskvard.

Den psykosociala miljon

Medarbetarnas mening

Medarbetarna lamnar mycket positiva omdémen om demsykosociala arbetsmiljon.
Medarbetarna uppger att de trivs pa sitt arbetenoeth sina arbetskamrater. De flesta trot
att man skulle fa stod av sin narmaste chef om shatle ma psykiskt daligt pa arbetet oc
nastan ingen uppger att de stannar hemma, tat keltkg sjukskriver sig pa grund av
otrivsel.

=

Slutsats
Arbetsgruppen drar slutsatsen att den psykosoaraktsmiljon ar mycket god.




Statistik for delomrade 1:

Arbetsforhallanden ur ett konsperspektiv.

Sjukfranvaro fordelad pa kvinnor och méan

S'iukfrénvaro de senaste 12 manaderna

Antal Varav Varav Sjukdagar  Sjukdagar Snitt Snitt Snitt
Anstallda man kvinnor man kvinnor man kvinnor totalt
352 83 269 995 6617 11,99 24,6 21,62

Varaktig sjukersattning (fortidspensioner)

fordelade ﬁé’l kvinnor och man de senaste 36 manaderna

Antal Antal Antal Man Kvinnor Totalt
anst. man kvinnor med sjuk-  med sjuk-
(%) (%) %] erséttning  ersattning
366 79 287 2 7 9




Mal for delomrade 1:

"Arbetsforhallanden ur ett konsperspektiv”

Alla medarbetare ska kanna till vilkka mojligheter som finns till arbete som kan
medfora hogre 16n.

Alla medarbetare ska kanna till vilkka méjligheter som finns till subventionerad
friskvard for att kunna oka deltagandet i motionsakiviteter.

Strategi/Atgarder for delomréde 1:

"Arbetsforhallanden ur ett konsperspektiv”

Att via medarbetarsamtalen ta reda pa vilka som Orlsar kompetensutveckling
for att pa sikt kunna utféra extra arbetsuppgifter pa sin arbetsplats.

Kommunicera ut via arbetsplatstraffar (APT) vilka m ¢jligheter som finns till
subventionerad friskvard.
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Delomrade 2:

Forvarvsarbete och foraldraskap

Familjeansvar och arbete

Medelaldern for kommunens anstallda ar tamligen had1 ar, varfor fragor runt
forvarvsarbete och foraldraskap for manga av konensamedarbetare kanns en aning
avlagsna och, kanske, inaktuella.

Eftersom medelaldern &ar hog, kan man ocksa komatatemanga medarbetare kommer
att ga i pension de narmaste aren. Inom 9ar hanfag@illda uppnatt pensionsalder.
Aven om dessa ersatts med blandade aldersgruppebara mycket unga, lar nog anda
fragestallningarna i detta delomrade Oka starktualitet.
Det kan vara viktigt att minnas att den yngre gatienen har ett mycket storre intresse|av
de s.k. "mjuka fragorna” an vad som ar typisktdén generation som ersatts. Detta
innebar troligen, att val fungerande rutiner (och &ttityder) runt foraldraledighet kan
vara ett av flera viktiga argument for personer $@m eller ska, bilda familj att s6ka sig
till Overkalix kommun — som kommunanstéllda och demende i kommunen.

Medarbetarnas mening

Vare sig kvinnor eller mé&n uppger att arbetsgivanem kommunen uppmuntrar
foraldraledighet i nagon storre utstrackning.

Omdomena ar likartade for pappa- och mammaledighet.

Varken kvinnor eller man upplever att foraldralddgdyar en positiv erfarenhet/merit i
arbetet.

Av de som varit, eller ar, foraldralediga konstatker manga att kontakten med
arbetsplatsen under foraldraledigheten varit Iag.

Saval kvinnor som man uppger att de i liten utsimémy haft kontakt med arbetsplatsen
och att i de fall de haft det, hade kontakten hgaltigen bestatt i social kontakt med
arbetskamraterna foljt av telefonsamtal initieradelen foraldraledige/a.

Kontakter i form av méten, informationsbrev sanifiensamtal initierade av chefen var
lagst representerade i kontakterna.

Slutsats

Arbetsgruppen konstaterar att en del av de lagabomeda i delomradet hér samman med
aldersstrukturen bland kommunens anstallda.

Arbetsgruppen konstaterar samtidigt att det filhardedning att vidta atgarder for att
forbattra upplevelsen av attityder till foraldrailgliet samt engagemang fran arbetsgivaren
under foréldraledigheten.

Fragor som dessa, ar strategiskt viktiga for Ovecka@mmun i ett nara
framtidsperspektiv.

Foraldraledigheten utgor en kort period under dte®sliv, och det kanns viktigt att
forandra attityder och rutiner i dessa fragor, érdgpm kan spela roll i méjligheterna att
rekrytera bra medarbetare till kommunen aven s#ithingen.




Statistik for delomradet 2:

Forvarvsarbete och foraldraskap.

Uttag av foraldraledighet fordelat pa kvinnor och mén
Uttag de senaste 12 manaderna

Antal Varav Varav Daguttag  Daguttag Snitt Snitt Snitt
Anstallda man kvinnor man kvinnor man kvinnor totalt
352 83 269 218 2365 2,62 8,79 7,34

Uttag vard av barn fordelat pa kvinnor och méan

Uttaﬁ de senaste 12 manaderna

Antal Varav Varav Daguttag Daguttag Snitt Snitt Snitt
Anstéllda man kvinnor man kvinnor man kvinnor totalt
352 83 269 22 340 0,27 1,26 1,03

Overtidsfrekvens fordelat pa kvinnor och man
de senaste 12 manaderna

Antal Varav Varav Timmar Timmar Shitt Shitt Shitt
Anstéllda man kvinnor man kvinnor man kvinnor totalt
352 83 269 1 347,18 2 567,85 16,23 9,55 11,12
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Mal for delomrade 2:

"Forvarvsarbete och foraldraskap”

« Malet for delomradet ar, att ingen vid nasta under$kning ska uppge ett
lagre varde an "3” (I ganska stor utstrackning”) pa fraga 21-26 angaende
attityder till foraldraledighet.

Strategi/Atgéarder for delomrade 2:

"Forvarvsarbete och foraldraskap”

« Lé&ta devisen "Man kan kombinera foraldraskap med abete i Overkalix
kommun vara vagledande, bl.a. genom att diskutera Gtestider som passar
smabarnsforaldrar.

Alla nya smabarnsforaldrar ska fa ett gratulationstrev med 6nskemal om en
trevlig foraldraledighet och en present.

Vara genertsare med flextid, och positiv till 6nskeal om ledighet till
smabarnsforaldrar.

13



Delomrade 3:
Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan kopplas till 3 kap. 82008:567. Arbetsgivaren skall klargora
att krankande sarbehandling inte accepteras ockavddgarder om och néar krankande
sarbehandling forekommer. Sexuella trakasseriedlarmom hur den enskilde
medarbetaren uppfattar situationen. P& en arbetspgam Overkalix kommun &r det
viktigt att fran ledningen sida tydligt och kraftfuillampa det regelverk/policy som finns
for att motverka beteenden och upptrddanden maseieanspelning.

Medarbetarnas mening

Det som manga forknippar med sexuella trakassériiisiska trakasserier av typen

tafsande eller annan ovalkommen berdring samt owétla forslag pa sexuellt umgange.

Nar det galler sddana trakasserier uppger ettdfttdietta forekommer och i det fall man
upplever sadan forekomst, uppger de allra flestdestftérekommer i liten utstrackning.
Andra trakasserier som hor hemma under delomraaetyaliggérande av kvinnor eller
man vid moten, krankande jargong om kvinnor ell@nreamt bilder som vécker anstot.
Bland dessa fragestallningar upplever bade kvimsbrman, att de mest vanligt
férekommande trakasserierna utgoérs av krdénkandengrom kvinnor eller man som
grupp samt osynliggérande av kvinnor vid méten.

| de flesta fall uppger man att det férekommengéitri liten utstrackning.
Osynliggorande av kvinnor vid moten tycks dock veaaligare. Dar uppger nog sa
manga att detta forekommer i ganska stor, stomogtket stor utstrackning.

Vidare ar det tydligt att de anstéllda i alldeléslite utstrackning kanner till kommunens
policy vid sexuella trakasserier samt kommunensiliagsplan i fragan.

Kundperspektivet

Nar det galler fragan; Om du svarat att det i nagonutstrackning forekommer

tafsande, annan beroring eller ovalkomna forslag p&exuellt umgangeyVIb VILKA
SITUATIONER?

Svarar 7 stycken i kontakt men kunder/leverantélier brukare, alla 7 kommer fran
SOC.

Slutsats

Attityder som kommer fram vid jargong och osynliggdde ar nddvéandiga att férandra.
Osynliggorandet av saval kvinnor som méan vid molém,behandlas och atgardas.

Det kan vara sa, att inte s& manga kanner tilexttiella trakasserier kan fa stora
konsekvenser, inte bara for den som upplever s@ttutan aven fér den som utsatter
nagon for sadana trakasserier.

Kannedomen om policy och handlingsplan vid sexuedlkasserier ar 1ag och maste
forbattras. Nar det galler brukare pa SOC ar déttsatt atgarda dd manga ar dementa,
blir desto viktigare att stéta den personal sorattgs

det
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Mal for delomrade 3:

"Sexuella Trakasserier”

* Ingen medarbetare ska kanna sig utsatt for sexuellaakasserier.

» Alla medarbetare skall kanna till:
— Policy och handlingsplan vid sexuella trakassernie
— Vem man skall vanda sig till vid férekomst av sexella trakasserier.

Strategi/ Atgarder fér delomrade 3:

"Sexuella Trakasserier”

Policy/handlingsplan angaende sexuella trakasserieies dver och inforlivas i
likabehandlingsplanen.

Tydlig implementering av verksamhetens policy angaele sexuella
trakasserier hos anstallda pa arbetsplatstraffar.

Chefer och arbetsledare utbildas i motesteknik foatt komma till ratta med
bland annat osynliggérandet pa moten.
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Delomrade 4:

Kompetensutveckling genom intern rérlighet och
extern rekrytering

Overkalix kommun star, vilket aven tidigare i plarenstaterats, infor stora
pensionsavgangar.

All denna kompetens ska erséattas av nya medarbetargga av dem unga.

Det &r av stort strategiskt varde for Overkalix koum att utveckla de satt man tar
tillvara och utvecklar kompetensen hos medarbetare

Inom Overkalix kommun finns manga deltidsansta(t40st). Nagra av dessa ar
deltidssjuka.

Medarbetarnas mening

Vare sig kvinnor eller man upplever att man i nagtinre utstrackning haft samtal me
sin chef om kompetensutveckling eller mojlig kamuti&teckling under det senaste aret
Kompetensutveckling for att pa sikt kunna utfora emancerade arbetsuppgifter
onskas i ganska stor utstrackning av saval kvisoar man vilket ar bra.
Arbetsgivaren uppfattas ta tillvara pa den enskikiempetens i liten - till i ganska stor
utstrackning.

Bara nagra fa uppger att det forekommit fragotetesller krav vid rekryteringen som
skulle kunna missgynna kvinnor eller m&n medanlide #festa ar 6verens om att
sadant inte forekommit alls.

Inom Overkalix kommun finns manga deltidsanstallda.

Slutsats

| de fall man haft samtal om kompetensutvecklingdet skett inom ramen for
medarbetarsamtalet.

Efter en omfattande diskussion kom Arbetsgruppamftill foljande:
- Kompetensen som finns bland de anstallda mastkéggas, kanske finns
mycket kompetens redan i de egna leden.
- Av kommunens anstallda &ar 76 % kvinnor sa en kgsuting ar onskvard.

Nar det galler medarbetarsamtal pagar redan errjpélgirocess, den bor aven innefa
strategiska tankar runt kompetens-utveckling.

d

[ta
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Statistik for Delomrade 4:

Kompetensutveckling genom intern rorlighet och exte rn
rekrytering
Konsfordelning per yrkesgrupp
Yrkesgrupp Antal Varav Varav % %
man kvinnor man kvinnor
Vardbitr,USK Pers.ass Barnskotare, Elevass 188 40 148 21,28 78,73
Och Beh ass, terapibitrdde, badmaéstare
Lokalv, ek.bitr, kock/kokerska,fastighetsskot 33 13 20 39,40 60,61
Och , driftstekn lastbilsférare,parkarbet
Larare, forskola, adjunkter 59 15 44 25,43 74,58
Sjukskot, MAS, skolskot 18 1 17 5,56 94,45
Forvaltings chef 4 2 2 50,00 50,00
Enhetschef, rektor, arbetsledare 13 4 9 30,77 69,23
Avdelningschef, Ifo chefer 4 4 100,00
IT-tekniker, Ingenjérer 5 5 100,00
Sjukgymnast, arbetsterapeut 2 2 100,00
Miljginspektor 1 1 100,00
Adm handlaggare, administratérer 25 3 22 12,00 88,00

Deltidsarbete fordelat pa kvinnor och man
.

Arbetstid
i % av Antal Varav Varav % %
heltid man kvinnor man kvinnor
25-49% 1 1 100,00
50-74 % 22 1 21 4,55 95,46
75-99% 126 18 108 14,29 85,72

Det bor papekas att deltid ar en vanlig "kvinnaf@bom medfor lagre
ersattning vid pensionering.
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Mal for delomrade 4:

"Kompetensutveckling genom intern rérlighet och ext ern
rekrytering”

Att alla forvaltningar dokumenterat sitt behov av kompetensutveckling senast
under 2011.

Alla anstéllda ska vid revidering av planen uppge t@ de haft

kompetensutvecklingssamtal, inom ramen for medarbetrsamtalet med sin chef
under det senaste aret.

Strategi for delomrade 4:

"Kompetensutveckling genom intern rérlighet och ext ern
rekrytering”

» Alla forvaltningar genomfor medarbetarsamtal, dar kompetensutveckling tas
upp som en viktig punkt, bade for att kartlagga vika kompetenser som redan
finns i kommunen men ocksa for att se vilka av derstallda som pa sikt
onskar kompetensutbildning for att klara framtida behov.
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Delomrade 5:
Jamstalldhetsanalys av [6ner

En koénsneutral I6nepolitik dar kompetens stalle fkdn och dar alla kompetenser i
verksamheten ges samma forutsattningar till utvegldr en viktig grundsyn for
Overkalix kommun.

Medarbetarnas mening

Mannen tror i hdgre grad an kvinnorna att lika 1onlika och likvardigt arbete géaller
samt att Ioneformaner &ar rattvist fordelade melki@nnor och man.

Kvinnor och mén ar éverens om att villighet attgalivertid inte premieras i
bedémningen av prestation vid l6neférhandlingar mgicket fa, uppger att de undbvikit
att vara foraldralediga pa grund av uttalat elletalat hot om samre I6neutveckling.

Kvinnor och man ar ocksa dverens om att man i litestrackning kanner till vilka
kriterier arbetsgivaren tillampar vid I6nesattnoah i liten utstrackning upplever de att
man kan paverka sin 16n genom utbildning och koemmitveckling.

Slutsats

Det ar oroande att kvinnorna tror i lagre grad @mnen, att lika I16n for lika och
likvardigt arbete galler samt att Ioneformaneraitvist fordelade mellan kvinnor och
man. Det forefaller dessutom som om I6nekriteriémndaligt kanda.

Senaste I6nekartlaggningen visade att I6neskilimadellan kvinnor och méan var 2 %,
detta maste kommuniceras ut till de anstéllda.

Kanslan av att man inte kan paverka lénen genoiitdatbg och kompetensutveckling
kan mojligen hora ihop med att det ar en platt oiggtion och liten personalomséttning
Lonekartlaggningen som genomfordes sist har intieundill de anstallda.
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Mal for delomrade 5:
"Jamstalldhetsanalys av I6ner”

* Inga oskaliga skillnader i I6ner och andra anstallingsvillkor mellan mén
och kvinnor som utfor arbete som &r att betrakta sm lika eller likvardigt far
forekomma.

Strategi/Atgarder for delomrade 5:

"Jamstalldhetsanalys av I6ner”

* Resultatet av kommande |onekartlaggning ska tydligkommuniceras till alla
medarbetare
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Delomrade 6:

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena hosOverkalix kommunskall vadasa, att allaskall ha samma
mojligheter till utveckling och att ingeskall uppleva att de sarbehandlas negativt i nag
som helst avseende pa grund av etnisk harkomsygpfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Medarbetarnas mening

Medarbetarna uppger att detddjligt for alla medarbetare att utvecklas pa ett ringét.
Om nagon har mindre mojlighet uppges det vara ncarkeinnor med funktionshinder, man
och kvinnor med konsoverskridande identitet och wémnkvinnor med annan etnisk
bakgrund. Vidare uppger man att det finns bra mligier att anpassa semester och andra
ledigheter till sarskilda/individuella behov (t.etika religioners hogtidsdagar). Det framko
ocksa att mangfald pa arbetsplatsen anses varanskayviktig framgangsfaktor for
verksamheten. Det uppgavs att behovet av utbildirfirfgyor om diskriminering och atgéarde
for att framja lika rattigheter och mojligheter #@fa var stort. Personalen tror inte heller atf

arbetsledningen har tillracklig utbildning/kompeddir att kunna leda ménniskor med olika

etnisk eller religios tillhorighet. Nar det gal@der uppges att personer under 20 ar och 6
50 och 60 ar har svarast att utvecklas i arbetet.

Slutsats

Arbetsgruppen konstaterar att det formodligen datdnan i ett framtidsperspektiv komme

att behdva rekrytera personal fran olika yrkesgeupetniciteter och andra kategorier som ar
objekt for diskrimineringslagstiftningen for attlley det framtida kompetensbehovet och likpa

samhallet runt omkring s& mycket som mgijligt.
Det kan darfor finnas god anledning att paboérjadiete som 6kar kunskapen om, och
belyser fordelarna med, mangfald redan nu.

m

-

er

-
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Mal for delomrade 6:

"Arbetsforhallanden”

Kompetensen hos chefer ska 6ka gallande bemétande ala, oavsett etnisk
tillhdrighet, kon, religion eller annan trosuppfattning.

Detta genom utbildning av chefer och alla med arbstedande funktion. Vid
revidering av planen ska personalen uppge att arbstedningen har tillracklig
utbildning/kompetens for att kunna leda ménniskor ned olika etnisk eller religios
bakgrund.

Strategi/Atgarder for delomrade 6:

"Arbetsforhallanden”

« Utbildning av personalen pa olika satt, det kan vaa allt fran att ga pa
moten/traffar med folk med annat etniskt tillhorighet, till att se nagon film om
intressanta amnen pa detta omrade.
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Delomrade 7: Trakasserier

Att arbeta hos Overkalix kommunskall innebara ahraldrig utsatts for trakasserier i
nagon form grundade pa etnisk tillhcrighet, korigien eller annan trosuppfattning, alder
sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet dilgktionshinder.

Medarbetarnas mening

Medarbetarna upplever inte att det talas nedsa@tamdmanniskor p.g.a. hudfarg, religion
eller sexuell laggning. Inte heller upplever mamainniskor "stangs ute” i samband med
luncher eller fikaraster pa dessa grunder. Manaygsldessutom inte att det forekommer
bilder eller annat av diskriminerande karaktar.dd@ot har man dalig kunskap om foretage
handlingsplan vid krdnkande sarbehandling och veam ska vanda sig till om man uppleve
sig diskriminerad.

Slutsats

Arbetsgruppen konstaterar att arbetsmiljon tycka vamligen fri fran vanemassiga jargong
och handlingssatt som kan uppfattas som krankande.

Daremot, i ett langre perspektiv, ar det viktidteat handlingsplan mot krankande
sarbehandling tas fram och implementeras hos paleon

er
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Mal for delomrade 7:

"Trakasserier”

Malet &r att samtliga medarbetare skall kanna tillatt kommunen har en policy
och handlingsplan mot krénkande sarbehandling dar land annat trakasserier
pa grund av etnisk tillnérighet, kon, alder, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet ellefunktionsnedséttning finns
med.

Strategi/Atgarder for delomréde 7:

"Trakasserier”

Handlingsplan for krankande sarbehandling tas framangaende trakasserier pa
grund av etnisk tillhérighet, kon, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet, alder ellefunktionsnedsattning och
inforlivas i likabehandlingsplanen.

Handlingsplanen kommuniceras ut pa arbetsplatstrafér.
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Delomrade 8: "Rekrytering”

For att dstadkomma en jamnare konsférdelning oaddktegration inom

Overkalix kommun ar rekryteringsprocessen ett giktistrument. En inbjudande och
Oppen instéllning vid annonsering och i samtal radaetssdkande ar avgorande.
Mangfaldsdrivande och integrerade rekryteringar lentlast ske genom koénsneutralt o
integrerat agerande av den som rekryterar.

Medarbetarnas mening

De tillfragade upplever inte att det i samband medalytering finns tester eller fragor sof
skulle kunna uppfattas som diskriminerande.
Man upplever "I ganska stor utstrackning” att dep@sitivt med arbetskamrater som ha
olika etnisk bakgrund, att det ar viktigt med maaidfinom flera yrkesgrupper pa
arbetsplatsen samt att foretaget gynnas av manggati allmant som ur ett
verksamhetsutvecklande perspektiv. Man uppgereastomal under 30 ar ar
underrepresenterade pa arbetsplatsen.

Slutsats

Arbetsgruppen tyckte att det var gladjande att mmstarna upplever
rekryteringsprocessen som val fungerande och sktidhinering knappt forekommer
inom detta delomrade. Att medarbetare med oliksletmakgrund i framtiden behover
rekryteras fOr att spegla samhallet ar givetvikiag. Genom detta kommer aven
insikter och kunskaper om andra trosuppfattningrlailturer att 6ka. Det &r svart att
rekrytera medarbetare under 25ar, eftersom deskrébildning/hdgskola pa fler och fler
tjanster.
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Mal for delomrade 8:
"Rekrytering”
* Rekrytera medarbetare mot att spegla samhallet i tngt, med kompetens

som grundkriteriet, dock med betoning pa att skapanangfald i
organisationen.

Strategi/Atgarder for delomrade 8:
"Rekrytering”

¢ Tafram en kommungemensam "rekryterings introduktion” och gora den
kand i hela Overkalix kommun.
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