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Bakgrund

K ommunforbundets styrelse och forbundsfullmiktige har under 201 1/2012 antagit
CEMR jamstilldhetsdeklaration(Council of European Munjcipalities and Regions).
Deklarationen ir ett verktyg som syftar till att inforliva jamstélldhetspersp eltivet i
det politiska beslutfattandet och i den praktiska verksamheten, Vid linstriffen {6r
Tommunaltd och kommunchefer i november 2012 beslutades at forbundet ska
stédja kommunernas arbete i enlighet med deklarationen. Av forbundets
verksamhbetsplan for 2013 framgér att:

« Kommunerna rekommenderas att senast 2013-06-30 ha antagit deklarationen och
ait utse tva ansvatiga p ledningsnivé, en man och en kvinna, som genomgar en
introduktionsutbildning fore 2013-12-31

« Fistbundet och kommunerna utarbetar handlingsplaner fove 2013-12-31

Kommunstyrelsens forslag

- Anta CEMR jémstilidhetsdeklarationen

Beslutsunderlag

{. Kommunforbundets Norrbottens sammantréidesprotokoll 2013-03-14 § 7, Plan
for implementering CEMR jamstélldhetsdeklaration, 2013-04-04, se Dnr 206-
2013

2. Handledning for CEMR jimstilldetsdeklaration, 2013-04-10, sec Dnr 206-2013

3, Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2013-05-06 § 47

4 Kommunstyrelsens protokoll 2013-06-10 § 34

Protolrollsutdrag ill:
- Kommunforbundet Norrbotten

- Styrelse & niimnder
- Kommunskansliet
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CEMR:s deklaration far Jimstélldhet

Forord

Styrelserna for Sveriges Kommunférbund och Landstingsf&rbundet beslutade
2006 att stilla sig bakom CEMR:s jimstélldhetsdeklaration, Styrelserna
beslutade dessutom relkommendera medlemmarna att underteckna deklarationen
och att arbeta ftir att genomftra den i respektive kommun, landsting och region.

- Sveriges Kommuner och Landsting & medlemmar i CEMR (Council of
European Municipalities and Regions) som &r de europeiska kommun- och
regionforbundens samarbetsorganisation. J amstilldhetsdeklarationen
utarbetades av CEMR:s sk. kvinnogrupp.

Till hjilp i genomférandet har CEMR gjort denna handledning. Syftet dr att
kunna identifiera praktiska atgirder och att ha tillgng till métbara indikatorer
for artiklarna, SKL atbetar inom Program for Héllbar Jimstéilldhet (HAT) med en
fordjupning och konkretisering av dessa genom webbverktyget MakEQuality,
www.makequality.eu, P4 webbportalen www.jamstall.nu finns en verktygslada,
som ocksé kan vara ett st6d, tillsammans med annan inspiration och forskning.

Den som undertecknar deklarationen (kommun-, landstings-, regionfullméktige
eller — styrelse) forbinder sig att politiskt verka for dess genomftrande.
Delklarationen #r inte ett juridiskt bindande dokument. Undertecknaren ansluter
sig till deklarationens sex principer om jamstélldhet och forbinder sig dirmed
att verka for ett forverkligande av dessa. DirutSver finns 30 artiklar som
fungerar som ett stdd f6r hur man gér frdn ord till handling, Man undertecknar
deldarationen i sin helhet. Det finns inga “kéirnartiklar” som méste genomftras
f6rst, heller inga artiklar som kan uteslutas ndr man undertecknar.

Senast inom tva &r ska undertecknaren utarbeta och anta en handlingsplan.
Handlingsplanen ska omfatta alla delar av deklarationen. Men i planen kan av
praktiska skil anges tidsmissiga priotiteringar — man kan bérja arbetet med
nAgra av alla de verksamheter som finns representerade i en kommun, landsting
eller region.




CEMR:s deklaration fir [imstélidhet

Hir fir deir svenska Gversattningen av handledningen. Eftersom organisationen
av offentliga tjinster ser olika ut i EU:s medlemsldnder har det engelska
uttrycket local authority dversatts till kommun. Men sjilvklart asyftas landsting
och regioner far de tj4nster dér de har ansvar, Far forsvenskningar av innehallet
i stor utstrickning undvikits, vilket innebir att en del av indikatorerna inte 4r
lika tillampliga pa svenska forhallanden som pa forhallandena i de EU-lénder
dir den offentliga sektorn dr mindre utbyggd n i Sverige.

Med férhoppning att handledningen ska vara ett stod i arbetet med att
genomfora CEMR:s jamstilldhetsdeklaration!

Anna Ostbom
Sektionschef, sektionen for hilsa och jimstdlldhet
Avdelningen for vérd och omsorg
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CEMR:s deklaration for jAmstélidhet

KAPITEL

Handledning for att
gora en handlingsplan for
jamstilldhet

Introduktion

Den hiir handledningen har uppriittats av Council of Buropean Municipalities
and Regions (CEMR) som en hjilp for undertecknare av deklarationen att
identifiera praktiska och genomfarbara dtgdrder som de’kan vidta for att
astadkomma en utveckling mot jamstilldhet i deras lokala och regionala .. e
omrAde. Den bygger pa erfarenheter och kommentarer fidn nationella, -
organisationer f6r kommuner, landsting och regioner. Syftet iir att den ska vara
ett verktyg som kan hjélpa er att formulera er handlingsplan f6r jimstilldhet sd
som den i stora drag skildras i deklarationens andra del samt att folja
forandringar 6ver tiden.

CEMR ir medvetet om att de kommuner, landsting och regioner som har
undertecknat deklarationen har olika kompetenser, resurser och prioriteringar,
Dirfor kedivs det inte att ni ska vidta atgirder inom varenda artikel, men vél att
1i fattar beslut om era egna prioriteringar och tidplaner, Det &r bittre att ha ett
mindre antal tydliga mal som & mdjliga att uppnd &n et stort antal mél som i
praktiken inte kommer att uppfyllas och dérfor inte heller leder till ndgon
forindring,

Det férsta kapitlet innehaller &tta steg for att gra en handlingsplan samt for att
genomfora, utvardera och revidera planen. Det andra kapitlet handlar dels om
indikatorer som CEMR féreslar for varje artikel for att f6lja upp
handlingsplanen. Dérunder finns plats for undertecknaren att konmmentera hur
indikatorerna fungerar, Sedan finns ett utrymme f6r undertecknaren att utveckla
nya indikatorer som dr anpassade till den egna verksamheten,

Observera att iden svenska Gversatiningen har kommun anvénts,




CEMR:s deklaration for JAmstélldhet

STEG1:
Att forsta jimstilldhetsproblemen i er kommun

Det hiir r ett avgorande inledande skede som gbr det mojligt for
undertecknaren att samla en méngd information fr att fa en bittre forstdelse for
de jamstilldhetsproblem som finns inom undertecknarens hela befogenhets- och
verksamhetsonide,

Information

Syfte: Att hjilpa er f& grepp om den aktuella jimstilldhetssituationen i ex
Jommun och att identifiera var det finns kunskapsluckor som behéver fyllas.

Férslag pa ditgdrder

e Understk vilken kénsuppdelad statistik som finns som kan kopplas till
deldarationens olika rubriker och se vilken statistik som ger relevant
information

Till exempel:

- Hur ser den sociala och demografiska strulturer ut for kvinnor och mén, flickor
och pojkar i kommunen

- Den politiska rollen: antalet fortroendevalda; kvinnor och mén pé offentliga
poster (i fullméktige, i styrelser etc.)

= Athetsgivarrollen: Antalet kvinnor och mén anstdllda inom olﬂgajricen,
- . kyinnors och mins léner-inom dessa olika yrken; antalet anmélningar om
- gexuella trakasserier : -

—Rollen som tjénsteleverantor: antalet kvinnor och mén, flickor och pojkar som
anvinder olika tjanster och verksamheter; antalet kvinnor och min som &r nijda
med den service som tillhandahélls; resurser tilldelade till aktiviteter f6r kvinnor
och miin, flickor och pojkar . ex inom sport och friskvard

- Planering och hillbar utveckling: kvinnor och mén som anvinder
lolleldtivirafik; kvinnor och mén som lever i fattigdom

e Anvind nationell och internationell information om viktiga nyckelfragor
fér jimstalldhet samt information frén relevanta lokala projekt

o Identifiera de omréden dir ni inte har uppgifter uppdelat pd kin. Detta
kan hjilpa er att hitta jimstilldhetsfrigor infor framtiden, i synnerhet
inom omriden som finns inom er organisations huvudprioriteringar

RAdfriga och involvera

Syfte: Att hjilpa er identifiera de viktigaste jamstélldhetsfragorna inom ert
omride genom att ridfriga personer och relevanta organisationer om vilka de
anser att dessa frigor &r:




CEMR:s deklaralion far j8mstélldhet

Forslag pa dtgiirder

e  Undersok de forfrdgningar och liknande ni redan har genomfort for att
se om nagra av de svar ni fitt har blivit analyserade ur
jamstalldhetsperspektiv och om det finns ngra skillnader i vad kvinnor
och min sagt i dessa frAgor

e Radfriga friroendevalda representanter for er organisation, era
anstillda och fackforeningar, lokala NGOs, brukare och potentiella
brukare om vilka omriden bland de olika artiklarna som bor prioriteras
lokalt och regionalt

e Inkludera alla delar av befolkningen i detta, till exempel ungdomar,
#ldre, etniska minoriteter (inklusive invandrare och asylsékande),
homo- bi- och transsexuella, funktionsnedsatta, ménniskor med olika
religioner och trosuppfattningar, ménniskor i socialt utanforskap,
minniskor utsatta f6r vald samt prostituerade kvinnor

o Dela och jimfor erfarenheter med undertecknare av deklarationen i
niitheten (till exempel inom ramen fér samarbete mellan kommuner)
eller med andra undertecknare (till exempel med vinorter)

XKonsekvensanalyser

Férslag pa dtglird
. o Anvand de konsekvensanalyser som gjorts av policys och deras
e o IS tillimpning ur jamstalldhetsperspektiv. Anvénd ocksd'de budget-
Y analysér som tar upp resursfordelning mellan kvinnor och mén

' Publikationerlkdmmunikaﬁun ‘

. Forslag pd digdrd

o Underssk hur man kommunicerar med allm#nheten och det sitt som
kvinnor och mén skildras p4 i de publikationer som finns inklusive
dokument, resolutionet, foldrar, hemsidor. Undersok ocksé om ett
kénssterotypt eller sexistiskt sprik anvénds

STEG 2:
Att utveckla jimstilldhetsmal som kan genomforas

Syfte: Att analysera informationen som erholls i steg 1 for att gbra en
gvergripande lista Sver jimstilldhetsproblem som &r eller kan bli prioriterade
f6r er organisation.

Forslag pa dtgdivder
o  Giren lista over alla de mél ni kan komma att vilja titta p4 i relation till

rubriker i deldarationens (till exempel politisk representation, rollen
som arbetsgivare, rollen som tjénsteleverantdy, planering....)
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e Identifiera vilka kunskapsluckor ni har da det giller relevanta
jamstélldhetsfragor

o Identifiera vilka luckor eller svagheter det finns i er ridfrigning, och
I ni ska ta itu med dessa

STEG 3:

Prioritera och vilj mil

Syfte: Att besluta sig for ett antal ho gprioriterade omrAden att koncentrera sig pa
for att kunna astadkomma en verklig skillnad under de néstkommande &ren med
hnsyn tagen till er kommuns politiska prioriteringar och de resurser som
sannolikt kommer att finnas att tillgd. Prioriteringarna behdver inte vara fragor
som kan 16sas snabbt — till exempel kan det kréivas forandringar i attityder och
praktik vilket kan ta tid att stadkomma eller s kan det handla om att mélen
krdver betydande resurser for att kunna uppnés i sin helhet, men att framsteg
kan gbras &t frdn &r, Som det konstateras i introduktionen: det &r bitire att ha ett
mindre antal med tydliga och realiserbara mél &n ett storre antal som inte leder
till nagon fortindring.

Forslag pé dtgdirder

Anvind féljande punkter for att fatta beslut om vilka fragor som &r viktigast:

. Hur stort och betydelsefullt #r jamstalldhetsproblemet i denna fraga for
er organisation?

o .. . Hurméanga kvinnor och mén, ﬂick(_)r-,oc‘il_]‘pojkar péverkas av problemet?

o Hur stora ér nackdelarna respektive mojligheterna att aktivt stodja
jamstélldhet?

o Vilka fr kommunens lednings politiska prioriteringar?

o  Vilka resurser kommer att vara tillgingliga eller kommer att kunna
goras tillgingliga for att ta itu med olika prioriteringar?

o Vad har era forfrigningar fidn Steg 1 sagt angéende prioriteringar?
e Vad siiger nationell information om den aktuella frigan?
o Bealkta frigor som berdr multipel diskriminering
e DBealta beliovet av att bekiimpa lkonsstereotyper
Nir nj har er lista Sver hogprioriterade omréden:

o  Genomfor tadfragningar igen. De ska handla om listan och om skiilen
for att de olika omrédena valts
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o Kom dverrens om den definitiva listan Gver hogprioriterade omréden
ndir ni har tagit med aterkopplingen fién den andra omgéngens
radfragningar i berdkningen

o TForsikra er om att den politiska ledningen i er kommun stodjer de

prioriteringar ni enats om och att den &r engagerad i att vidta atgérder
enligt den och att tilldela de resurser som krivs

o  Férsikra er om att kommunens hogre tjinsteméin forstar och ir enga-
gerade i att genomfora de Sverenskomna prioriteringarna

STEG 4:
Handlingsplan for jimstilldhet

Syfte: Att bestimma sig for hur man ska gora framsteg som leder till verkliga
forbitiringar for jimstilldhet inom de hgst priotiterade omrddena genom att
gora en handlingsplan for jamstélldhet.

Forslag pi dtgdrder

Organisation

Besluta eller identifiera p vilket sitt handlingsplanen ska tas fram, fill exempel:

o Anvind en befintlig jamstalldhetskommitté eller styrgrupp eller

Inritta en styrgrupp som ska Svervaka arbetet. Idealet #r att den
styrgruppen bestér bland annat av fortroendevalda frén alla de
viktigaste verksamheterna sait externa representantér fidn det civila -
samhillet

Féirstlk stkerstilla att denna grupp har politiskt stod och befogenhet att
ktiva att andra inom kommunens ledning redovisar hur de prioriterade
mélen uppfylls

Forsok stkerstilla att gruppen antingen har engagerade foriroendevalda
eller klara beslhutskanaler for att rapportera till fortroendevalda som &r
ansvariga for jamstélldhetsfrigor

o Kom &verens om hur framsteg ska rapporteras och granskas. Det blir
mer effektivt om detta &r integrerat i redan befintliga lednings och
styrningsprocesser

Att giiva planen och stala ut malen

o  Silkerstdll att det finns budget och andra resurser tillgingliga for attni

ska kunna uppfylla prioriteringarna, inklusive radfrigningar med mera

e Delegera ansvat pa politisk niva och ] #nstepersonsniva for att
genomfora dtghrder inom vatje méal

o Kom dverens om hur framsteg ska rapporteras och granskas
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o TKom dverens om indikatorer for framgéng gillande mélen inklusive

tidschema fér nér indikatorerna och sjilva mélen ska vara uppfyllda

Hir kan ni anvinda CEMR:s *Town for Equality”-skrift for att se exempel pé
hur andra lokala ledningar arbetat,

Kommunikation och inférande

Kom évetens om hur kommunen som helhet ska inféra handlingsplanen

Kom éverens om hur de hégre fortroendevaldas tjinstepersoner ska
tydliggora f6r medarbetarna att fragorna i handlingsplanen #r priori-
terade for de anstillda och for kommunen

STEG 5:
Jamstilldhetsintegrering och Gender budgeting

Syfte: At silerstlla att pracessen for att de prioriterade jamstélldhetsfragorna
integreras i kommunens arbete.

Forslag pa dtgéirder

Jamstalldhetsutbilda medarbetarna regelbundet

Siikerstsl] att kommunens olika delar forstér sin roll och att jimstélld-
hetsmal och Atearder integreras i de planer deredan arbetar med

Ta med jamstilldhet i berikningen i samband med offentlig upphand-
ling (t.ex. i specifikation for kontrakt) ;

Genomfor en i ett tidigt skede av alla viktiga nya eller andrade policys,
tillvigagangssatt, storre projekt och resurstilldelningar en analys av de
potentiella konsekvenserna for kvinnor och mén, flickor och pojkar

Gor jamstélldhetsanalyser av budgeten, Atminstone fér varje huvod-
prioritering, som en del av den arliga budgetprocessen

Samla kénsuppdelad information som har samband med huvudpriori-
teringarna, (t.ex. vilka som anvinder vilka typer av tj4nster och service,
vilka Jamnar svar i samband med radfragningar, vilka dr anstillda inom
vilka yrken osv.)

STEG 6:
Offentliggrande

Syfie: Att ge stor spridning &t handlingsplanen fér jimstalldhet.

10
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Férslag pi atgéirder

Gér de folkvalda och medarbetarna medvetna om handlingsplanen
genom att ta upp den till kommunens hégsta beslutande férsamling

o Publicera den pa hemsidan eller genom de andra kommunikationsvégar
som ni normalt anviinder for att kommunicera med viljarkéren
e Slkicka den till de som deltog i den tidiga réddfrAgningsprocessen
o Informera lokala NGO:s
¢ Informera lokala media
o Erbjud er att delta i miten med lokala organisationer efc. for att disku-
tera handlingsplanen for jamstilldhet. Ni kan ocksd skicka en kopia till
Sveriges Kommuner och Landsting och CEMR, och till andra lokala
organisationer i omrddet samt till partners i relevanta samarbetsprojelct
(t.ex. vinorter och europeiska partnerskap)
STEGT7:
Rapportera

Syfte: Att ctablera verktyg for en granskaingsprocess och att kontrollera om det
har férekommit problem dé det giller att uppnd mélen.

Férslag pd dtglirder ..

Rapportera regelbundet till gruppen som &r ansvarig for jamstélldhet
och till viktiga fértroendevalda

Rapportera regelbundet till kommunens hogsta beslutande organ

Publicera offentliga rapporter om framgéngar nér ni uppfyllt de
kvalitativa och kvantitativa indikatorerna ni beslutat om

Fira och offentliggtr varje framgéng och sidant som uppnétts dir ni
kan visa hur kvinnors och méns, flickors och pojkars liv forbétirats pa
lokal niva

Genomfor en studie av hur CEMR-deklarationen uppfattas av
lokalbefollmingen och av hur handlingsplanen har pAverkat deras
dagliga liv

Dela och jamfor erfarenheter med undertecknare i nérheten (till
cxempel inom ramen f6r kommunévergripande samarbete) eller med
andra undertecknare (t.ex. med vinorter)

Anvind CEMR:s tabell dver indikatorer och fyll i undertecknarens del
for att utvirdera de resultat ni uppnétt pé lokal niva

11
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STEG 8:
Granskning och revidering av rapporten

Syfte: Att granska handlingsplanen med jamna mellanrum for att sékerstilla att
prioriteringarna fortfarande &r relevanta och fér att revidera eller uppdatera dem
om det behdvs.

Férslag pa digiirder

o IIor efter igen pé lokal niva fér att fd information om vad som har
uppnétts av prioriteringarna

e Analysera konsuppdelad information om politisk representation,
anstillningar och tillhandahllande av service

o  Analysera utfallet av konsekvensanalyser om jamstélldbet for att se
om nya frégor har identifierats

e Beakta information om goda exempel och andra handlingsplaner fran
lokala och regionala organisationer, nationella férbund och CEMR

12
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KAPITEL

Forslag pa indikatorer
for att f6lja upp en lokal
handlingsplan f6r
jamstélldhet

Nedan finner undertecknarna ndgra idéer for att identifiera indikatorer som
tillhor deldarationens olika artildar, Vi inbjuder undertecknarna att komplettera
dokumentet genom att fylla i svar som baserar sig pa verkligheten i just deras
omithde. CEMR-sekretariatet ber er vinligen skicka en kopia av det ifyllda

* dokumentet till cemr(@ccre.org
Demokratiskt ansvar

Artikel 1 .

Hir har den demokeatiskt valda ledningen for er kommun/landsting/region
forbundit sig att erlcinna och forverkliga principen om j imstdlldhet mellan
levinnor och mén som en forutsittning fér demokrati.

Forslag pa indikatorer : Lokala

vesultat

1 | Procentkvinnor och procent it yalts tillden SR RREEEE
| kommunala ledningen Y ek

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista dver de indikatorer som iiv viktiga for ert | Lokala
lokala omride resultat
| i S mT T | E R
B
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2.

(R

Den politiska rollen

Artilel 2 Politisk representation

e har er kommun forbundit sig att erlénna kvinnors och méns lika réttigheter
att stéilla upp 1 val till offentliga poster, att bli valda till beslutsfattande
positioner och ait delta i uppréttandet och genomférandet av den lokala
politiken,

Forslag pd indikatorer Lokala
resultat

{0)§ =, il e
Procent kvinnor och min som kandiderat och blivit
framghngsrikt valda

B ngen bt
* Detta specificeras av undertecknaren. Till exempel: ordforande i utskott,
kommiittéordférande osv.

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista over de indikatorer som fir viktiga for ert | Lokala

lokala omride resultat
e S P T e [_ T AT

Avtikel 3 Deltagande i politik och samhiéillsliv

T4t har er kommun forbundit sig att exldinna kvinnors och miins rétf att fullt ut
delta i forvaltningen av gemensamma angelégenheter och i olika former av
Gverldggningar.

Forslag pi indikatorer Lolkala
resulfat

2 | Procent kvinnor och procent mén i ledningen f6r
foreningar som subventioneras av kommunen

Plats for undertecknarens kommentarer och observationet:

Gir en lista ver de indikatorex som ir viktiga for | Lokala
ert lokala omride resultat

ﬁ i f-lqc'-é’__\‘ I i 4% ,:,.:E A 5
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CEMR:s deklaration fdr jamstélidhet

Artikel 4 Det offentliga tagandet for jimstiilldhet

Hir forbinder sig er kommun offentligt att tillimpa principen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén i det lolala offentliga livet och att rapportera om alla
framsteg som gors nér det géller detta.

IFérslag pa indikatorer Lokala

Publicerar er kommun framsteg som gjorts di det gller
geomfﬁranet av handling; planen fér jimstélldhet?

Plats for undertecknarens kommentarer ach observationer:

Gor en lista bver de indikatorer som iiv viktiga for ert | Lokala
lokala omréde resultat

- e . =
A
A [

£ld L e

| SRR |

s Artikel 5 Arbeta med samarbetspartner for-att uppnd jimstilldhet

Hiir har er kommun f8rbundit sig att atbeta med offentliga och privata
* samatbetspartners for att frimja jamstélldhet i det lokala samhiillet.

Fiorslag pé indilkatorer Lokala
' resultat

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista dver de indikatorer som #r viktiga for ert | Lokala
lokala omrade resultat
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CEMR:s deklaratlon for jamstélldhet

Artikel 6 Beldimpa stereotyper

Hiir har er kommun férbundit sig att bekémpa och forebygga stereotyper i ext
onuade,

Toxslag pa indikatorexr Lokala
resuliat

. r Peotom Soo: ST '- S| e s “
1 s4 fall, hur stor procentandel av medarbetarna far den hiir
typen av utbildning? Hur ménga av dem &r mén och hur
ménga ir kvinnor?

|, ht

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista over de indikatorer som v viktiga for ert | Lokala
lokala omride resultat

“ ~Artikel 7 God forvaltning och samrdd

Hir har er kommun forbundit sig att sikerstilla att kvinnor och mén har jémlik
__tillgang till information och att deras synpunkter pa ett tas i beaktande pa ett

jtimlikt sttt i samband med konsultation och samrad,

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer: -

Gor en lista dver de indikatorer som iir viktiga for ext | Lokala
lokala omride resultat

Loy
A=

Allmén ram for jamstélldhet

Artilzel 8 Allméint Atagande

Hir har er kommun forbundit sig att arbeta fir att jimstélldhet mellan kvinnor
och miin ska uppnas och for att bekdmpa konsdiskriminering,
Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Lokala
resultat

Gir en lista tver de indilaatorer som fir vikiiga foir ert
lokala omréde
Tt i
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CEMR:s deklaration for Jimstalldhet

Artikel 9 Jimstiilldhetsanalyser

Hér har er kommun forbundit sig att genomfora jémstéilldhetsanalyser inom alla
omrAden som faller inom er befogenhet och jurisdiktion.

Firslag pa indikatorer Lokala
resultat

handlingsplan f6r jimstilldhet?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista dver de indikatorer som #ir viltiga for ert | Lokala
lokala omride resultat

Avrtikel 10 Multipel diskriminering eller missgynnanden
Hir har er kommun farbundit sig att beldimpa alla former av diskriminering.

Lolkala

Forslag pa indikatorer

invandrade kvinnor i er kommun har anstéllning respektive
hur ménga iir arbetslosa?

Har er komniun i sin handlingsplan for jimstélldhet tagit
upp négra specifika atgirder for att bekéimpa multipel
diskriminering?

* Forutsatt att sidana kartliggningar ér lagliga.

Plats f6r undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista dver de indilatorer som iir viktiga fér ert | Lokala
lokala omréde resultat
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CEMR:s deklaration for jamstélidhet

Arbetsgivarrollen

Artilel 11

Hir har er kommun forbundit sig att i egenskap av arbetsgivare erkéinna och
tillimpa rétten till jimstélldhet mellan kvinnor och m#n i alla aspekter som har
med anstillning att gora,

Forslag pa indikatorer Lokala
resulfat

2 | Berikning av hur ménga pmcent som skiljer mellan
levinnors och méns medelléner f6r anstillningar i
motsvarande positionsnivaer

ivaet i ans
4 Pmccntaudel kvmnm och procentandel mén bland era
medarbetare som arbetar deltid. Jimfor om mojligt for

6 I—Ia1 er lcommun v1dtag1t aktwa atg%n der for att ﬁamja
: jamstalldhet mellan kvinnor och mén i samband med .
anstillning och befordran? .
E * Detta definieras lolalt. - !

Foi

Plats for underteclmar'ens kommentarer och observationer:

Gir en lista dver de indilaatorer som ir vikﬁga forert | Lokala
lukala omy ﬁde resultat

.,_,__,,_..__,.,..,..,__,____,.,4-———.-—«—————-—-—-———-

Upphandling av varor och tjénster
Avrtikel 12

Hir har er kommun forbundit sig att stkerstilla att jimstilldhet mellan kvinnor
och min tillimpas inom offentlig upphandling.
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CEMR:s deklaration fér jamstélidhet

Forslag pd indikatorer Lokala
resultat

2 | Tillhandahéller er kommun jémstélldhetsutbildning for
medarbetate som har hand om anbudsférfrdgningar dé det
giller offentlig upphandling? I sa fall, hur ménga fir sddan
utbildning?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Lokala
resultat

Gor en lista Gver de indikatorer som fir viktiga for ert
lokala omrde

Rollen som tjinsteleverantdr

Artilcel 13 Utbildning och livslangt lirande

Hiir har er kommun forbundit sig att sikerstdlla ati kvinnor och mén, flickor och
pojlar, har lila tillgéng till utbildning och livsléngt larande samt att eliminera
alla aspekter av stereotypa kénsroller i alla former av utbildning.

Firslag paindikatorer Lokala . |

a

|

| i CIETH (e s P ) SN . oo
Hur stor andel av de medarbetare som &r anstéllda av er
kommun inom skol- och utbildningsvésendet har fatt
uthildning som tar upp jamstélldhetsfragor? Hur ser det ut
nér man delar upp det j anstillda for utbildning for olika

aldersgrupper (barnomsorg/forskola, grundskola,

oymnasieskola

2

Har er kommun vidtagit négra Atgérder i eller i samarbete
med lokala skolor for att fiimja icke- traditionella
yrkesval* for kvinnor och min?

* Vad detta innebir definieras lokalt,
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CEMR:s deklaration fér Jimstalidhet

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista 6ver de indikatorer som r viktiga for ert | Lokala
lokala omride resultat

Axrtilzel 14 Hilsa

Hir hat er kommun f6rbundit sig att garantera kvinnors och méns lika rtt till
tillang till sjulcvard och férebyggande vérd.

( Tirslag pd indikatorer Lokala
resultat

2 ' Har er kommun genomfs
ilsa?

J ! S 2z 7en e
*Forutsatt att er ledning har jurisdiktion 6ver hélso- och sjulkvér
omréde,

|

deniert

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

; ;Gtif en lista ver de indikatorer som #r viktiga for ert i_f_o_k‘s;l.a' '
‘' lokala omride | resultat

Artikel 15 Social omsorg och sociala tjiinster

Hir har er kommun forbundit sig att garantera kvinnors och méins lika tillgng
till social omsorg och sociala tjinster och att beakta att kvinnors och méns
behov inom detta omride kan skilja sig 4t.

Lokala
resultat

TFirslag pd indikatorer

| exem Jan i

2 | Har er kommun utviirderat aterkoppling angéende behov
och nsjdhet nir det géller kvinnor och mén som anvénder
sacialtjanst?
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CEMR:s deklaration for jamstélldhet

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista over de indikatorer som dr viktiga for ert Lokala
lokala omride resultat

Artikel 16 Barnomsorg

Hir hat er kommun forbundit sig att erkénna den effekt som barnomsorg har for
jimstalldheten i ert samhélle och att som en konselvens av detta etablera en
limplig struktur f6r barnomsorg.

Lokala

Firslag pi indikatorer
resuliat

[ L T1ICK ch pojlear yngre diskolal CI1 Ol
Antalet beviljade platser for barnomsorg som erbjuds
flickor och pojlar under skoldldern i ext omrade, uppdelat i
Aldersgrupper

15 det |

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista over de indikatorer som dir viktiga for ert. . Lokala
lokala omride ' © 7 |'resultat

Artikel 17 Vérd av andra anhoriga

Hiir har er kommun forbundit sig att erkéinna den effekt vard av andra anhoriga
4in barn har for jimstilldheten och att vidta nddvandiga atghrder for att
motverka diirtill relaterad ojémstélldhet.
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CEMR:s deklaralion for Jamstélldhel

Firslag pa indikatorer Lokala
resultat

2 | Om er kommun kan gora en uppskattning av antalet inom
omradet som #r heltidssysselsatta med att ta varda
anhdriga, hur ser andelen kvinnor respektive mén ut bland
dem det giiller?

| Vv kvini A ANACL o
4 | Tillhandahaller er kommun hjilp &t dem?**
*Exempelvis skora dldre lvinnor/mén, kvinnor/méin med allvarliga
funktionsnedsittningar ete. **Obs, konstig friga i en svensk kontext

Plats f8r undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista dver de indikatorer som iir viktiga for ert | Lolkala
lokala omréde

Artikel 18 Social integration

Hiir har er kommun férbunditsig att erkénna och g'_aa:duter-a rétten till skydd mot
fattigdom och sacialt utanforskap.

Forslag pa indikatorer Lokala
: resultat

; L0 enusanaLysy i
2 | Vilket #r det totala antalet arbetslsa personer som
uppmitts i ert omeéde? Hur ser konsfordelningen bland
dessaut? _

= [, dallt .2 .’ R T M - Tl
4 | Gor en uppskattning §ver andelen kvinnor och mén som
inte talar det sprik som ir vanligast i omrédet.

*Om er kommun har befogenhet ver detta omréde

Plats fér undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista 6ver de indikatorer som #r viktiga for ert | Lokala
lokala omride vesultat
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CEMR:s deklaration for jsmstélidhet

Artikel 19 Bostiider
Hiir forbinder sig er kommun att erkédnna och bealkta kvinnors och méns olika
behav av boende,

Forslag pé indikatorer Lokala

Gor en uppskattming av antalet personer som &r hemldsa

eller i en prekir boendesituation samt konsférdelningen
bland dessa.

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

[ Gor en lista 6ver de indikatorer som #r viktiga for ert | Lokala
lokala omride resultat

Avtikel 20 Kultur, idrott och fritid

" it harer kommun forbundit sig att garantera att kvinnor och mén, flickor och .-
pojkar, har lika tillgang till kulturella aktiviteter, rekreationsaktiviteter och
sportaktiviteter samt de resurser och hjilpmedel som forbinds med alla dessa
aktiviteter. :

Lokala
resultat

Fiorslag pa indikatorer

j a respekiive ga akiivitets il

4 | Organiserar och finansierar ni aktiviteter for att uppmuntra Ja/Nej
Jevinnor att utéva traditionellt manliga idrotter och vice
versa?

#Detta definieras lokalt
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CEMR:s deklaration for J4mstélidhet

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista 6ver de indikatorer som #r viktiga for ert Lokala
lokala omride resultat

Artikel 21 Sikerhet och trygghet
Hér har er kommun forbundit sig att garantera vatje kvinnas och mans rétt till
silcerhet och att kénna sig trygeg i sitt samhdlle,

Lokala

( [ orslag pa indikatorer
resuliat

2 | Gor er kommun métningar utifién ett genusperspektiv av
ménniskors ridsla for brott?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

oo L | Gor enlista éver de indikatorer som #ir viktiga for ert .. |- Lokala
= ‘Jokala omride

==

Artilel 22 Konrelaterat vild
Hiir har er kommun forbundit sig aft bekidmpa Kkonsrelaterat vald och att stddja
offren.

Lokala

Firslag pf indikatorer
resultat

\ vidtagit a‘i'a atgirder for att forhindra

Icénsrelaterat vald (till exempel kampanjer som ska héja
allménhetens medvetenhet om problemet, utbildning av
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CEMR:s deklaration fér Jimstélidhet

Plats f6r undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista bver de indilkatorer som r viktiga for ert Lokala

lokala omréde resultat

T O B L e SO L R | R
B

Artilel 23 Miinnislcohandel
Hir har er kommun forbundit sig att vidta tgérder mot brottet ménniskohandel.

Firslag pa indikatorer Lokala
resultat

1 | Tillhandahller ell
| manniskohandelns offer?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista dver de indikatorer som #ix viktiga for ert | Lokala
lokala omride resultat
Rl o R R S | N
B

Artilel 24 Hillbay utveckling - B
--Hir har er kommun ftirbunfiit,si g att jAmstilldhetsintegrera alla sina beslut
" yérande hallbar utveckling, . L

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista ver de indikatover som iir viktiga fév ert | Lokala
lokala omrade ; resultat

TRl E T | R
B

Artilzel 25 Stadsplanering och lokal planering

Hir har er kommun férbundit sig att i samband med utveckling av omradets
stadsplanering beakta kvinnors och méns, flickors och pojkars olika behov.

Plats fér undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista bver de indikatorer som fir viktiga for ert | Lokala
lokala omride resulfat

A
B

Artikel 26 Rorlighet och transport

Hir har er kommun forbundit sig att beakta kvinnors och méns olika behov och
resvanor i samband med kollektivirafik och annan fransport.
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CEMR:s deklaration for jimstélidhet

Forslag pa indikatorer Lokala
resultat

Det totala antalet personer som anvinder koll

Tlar er kommun mitt befolkningens ndjdhet med
rorligheten och infrastrukturen for transport, och beaktat
| kvinnors och méns svar separat?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gor en lista 6ver de indikatorer som #ir viktiga fox ert | Lokala
lokala omrade resultat

Artikel 27 Ekonomisk utveckling

Hir har er kommun forbundit sig att beakta den positiva effelcten jamstélldhet
mellan kvinnor och mén har for den ekonomiska utvecklingen iert omrade. -

et T | Lakils
resltat

| Kuns] '

2 | Genomfor eller finansierar er kommun &tghrder for att
uppmuntra arbetsgivare att rekrytera levinnliga
praktikanter/lirlingar till uppgifter som traditionellt seft ses
som manliga och vice versa?

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer;

Gor en lista dver de indilatorer som éir viktiga for ert Lokala
yesultat

Artikel 28 Miljo

Har har er kommun forbundit sig att i sin utveckling av miljpolitiken beakta de
specifila behov som foljer av kvinnors respektive mins livsstilar.
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CEMR:s deklaration for jamstalldhet

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:

Gir en lista over de indikatorexr som #r viktiga for et | Lokala
lokala omride resultat

Artikel 29 Kommunen som reglerande instans

Hit har er kommun férbundit sig att fordela resurser pé ett jamstallt sétt mellan
Kkvinnor och mén och att beakta manliga respektive kvinnliga konsumenters
specifika behov.

Plats for undertecknarens kommentarer och observationer:
Gir en lista dver de indikatorer som v viktiga for ert | Lokala
lokala omyfide resultat

Artikel 30

Hiir har er kommun region forbundit sig att tillimpa jimstélldhetsintegrering
inom omradet vanorter och internationellt samarbete.

| Férslag pd indikatorer - Lokala
resultat , -

it l s ” M . 0| ’ _.‘
2 | Antalet kvinnor respektive mén som arligen deltar i

vinortsaktiviteter

Plats for undertecknarens kommentarer och abservationer:

Gir en lista 6ver de indikatorer som #r viktiga for ert | Lokala
resultat
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CEMR:s deklaration for jamstélldhet

P& lokal och regional niva

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting har beslutat ait stilla sig
bakom CEMR:s jimstilldhetsdellaration. Styrelsen har ocksd beslutat att
rekommendera SKL:s medlemmar att underteckna deklarationen och att
arbeta for att genomfdra den i respektive kommun, landsting och region.

CEMR ir de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorgani-
sation, Jamstilldhetsdeklarationen utarbetades av CEMR:s s k. kvinnogrupp.

Till hjilp i genomférandet har CEMR gjort denna handledning. Syftet ir att
kunna identifiera praktiska atgirder och att ha tillgang till mitbara indikatorer
for artiklarna. SKL arbetar inom Program for Héllbar jimstilldhet (Hdj) med en
férdjupning och konkretisering av dessa genom webbverldayget MakEQuality,
www.makequality.eu. P4 webbportalen www.jamstall.nu finns en verktygslada,
som ocks kan vara ett stéd, tillsammans med annan inspiration och forskning.
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